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ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 2025 

ЛЕТНЕГО ПРИШКОЛЬНОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ «Солнышко» на базе МБОУ «ООШ» п. 

Краснофарфорный 

I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы летнего пришкольного 

оздоровительного лагеря дневного пребывания «Солнышко» (далее - Программа) 

разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Министерством 

Просвещения Российской Федерации (приказ №209 от 17.03.2025) и направлена на 

обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей 

и их оздоровления. 

2. Программа предназначена для руководителей, заместителей 

руководителей и специалистов, осуществляющих планирование деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления и коллектива педагогов и вожатых. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а 

также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, 
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формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного 

отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья.  

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический.  

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических 

работников в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп, развитию их субъектной позиции.  

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, 

ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей 

действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.  

6. Принципы реализации Программы:  

− принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

− принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

− принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности;  

− принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп;  

− принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

− принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.  
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II. Целевой раздел Программы  

 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации.  

Задачами Программы являются:  

− разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха;  

− внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях 

временных детских коллективов и групп;  

− разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха.  

8. При реализации цели Программы следует учитывать возрастную группу 

детей:  

− 7 - 11 лет - дети младшего школьного возраста. 
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9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующий целевой 

приоритет:  

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине.  

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Патриотика», «Волонтерство», «ЗОЖ» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей.  

  

 III.  Содержательный раздел  

  

11. В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях.  

Основные направления воспитательной работы включают в себя:  

− гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  
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− патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности;  

− духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно­ 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

− эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;  

− трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности;  

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, 

создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно­оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

− экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей;  
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− познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

12.  Реализации содержания блока «Патриотика»: 
1. Сформированность гражданских навыков:  
-       умение работать и действовать индивидуально и в коллективе;  
-       знание своих прав и обязанностей и умение их использовать;  
-       умение принимать и защищать свои решения;  
-       готовность к участию в общественных делах;  
-       готовность к образованию;  
2. Сформированность осознанного отношения к базовым ценностям:  
-       патриотизм и любовь к Родине;  
-       права и свободы человека и гражданина;  
-       символика Российской Федерации;  
-       национальное самосознание;  
-       уважение чести и достоинства других граждан;  
-       гражданственность.  
Количественные параметры:  
1.     Включенность каждого школьника в воспитательные ситуации;  
2.     Качество школьных отношений (отношения детей к реалиям школьной жизни, к 

школе, к учителю, классу, совместным делам);  
3.     Отсутствие детей с девиантным поведением;  
4.     Деятельность детско-общественной организации;  
5.     Участие в конкурсах по гражданско-патриотической тематике;  
6.     Проведение мероприятий.  

 
  Реализации содержания блока «Волонтерство»: 

• оздоровление детей и сплочение детского коллектива; 

• закрепление правил личной гигиены отдыхающих, воспитание аккуратности, 

дисциплинированности вовремя еды в столовой; 

• Развитие волонтерского движения среди детей и подростков, формирование 

позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность. 

• Развитие личных и социальных компетенций участников, необходимых в 

волонтерской деятельности, повышение социального статуса волонтера. 

• Возрождение идеи шефства как средства распространения волонтерского 

движения. 

• Пропаганда здорового образ жизни (при помощи акций, тренинговых занятий, 

тематических выступлений, конкурсов и др.) 

• воспитание чувства личной ответственности у детей за свои дела и поступки; 

• развитие познавательной активности и интересов; 

• развитие ловкости, воспитание у отдыхающих любви; 

• развитие интересов к игровой деятельности. 
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 Общий блок реализации содержания «ЗОЖ» 

− разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности;  

− организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативному воздействию, групповому давлению;  

− поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению 

- познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно­ 

духовная, благотворительная, искусство);  

− игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;  

15. Инвариантные общие содержательные модули включают:  

 15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»  

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с 

учетом возраста детей и состояния их здоровья.  

Физическое воспитание реализуется посредством:  
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− физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках;  

− дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений;  

− различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);  

− динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов;  

− спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

− соревнования, праздники, викторины, конкурсы;  

− организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

«здоровое-питание.рф».  

− Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

Оздоровление детей и подростков является одной из главных задач  летнего 

оздоровительного лагеря «Солнышко». Под оздоровительной работой в лагере 

«Солнышко» понимается совместная деятельность ребенка и сотрудника лагеря, 

направленная, с одной стороны на оздоровление ребенка, а с другой – на изменение 

ценностного отношения к собственному здоровью и усвоение способов его 

сохранения.  

Для достижения цели и задач программы используется комплексный подход, 

разумное сочетание и чередование оздоровительной и досуговой деятельности.  



  10  

Сочетание медицины и педагогики работает на задачу по оздоровлению и 

укреплению здоровья участников лагеря.   

Чтобы комплексно решать поставленные задачи необходим ведущий механизм 

- мультимодальный подход к разработке и реализации оздоровительных, 

образовательных, воспитательных программ лагеря включает в себя разные способы 

и направления работы, которые при комплексной реализации позволяют добиться 

поставленной цели: формирование у подростков потребности в здоровом образе 

жизни через включение их в единую оздоровительно-воспитательную среду и 

разнообразные виды деятельности.  

Система мероприятий в  лагере дневного пребывания, направленных на 

воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает:  

− физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы;  

− спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе  

− просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

Перед началом работы лагеря помимо программы и плана работы 

разрабатывается план-схема медицинских процедур, в которой учитываются все 

манипуляции: входной, текущие и итоговый осмотры. Эта схема необходима для 

составления ежедневного плана работы лагеря, в котором должны быть учтены все 

аспекты жизнедеятельности.  

Кроме того, на протяжении всей деятельности лагеря дневного пребывания 

«Солнышко»: медицинские работники, спортивный инструктор, педагоги лагеря 

реализуют Комплексную программу «Мы - за ЗОЖ!!!». В результате участия в 

которой дети знакомятся с правилами здоровой личности, принимают участие в 
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различных занятиях по профилактике общих заболеваний. Также участники лагеря 

«Солнышко» посещают бассейн «Дельфин» в городе Чудово. 

На протяжении работы лагеря ребята заполняют «Экран настроения». 

Благодаря такой содержательной работе, удаётся сочетать все направления работы 

лагеря и ежедневно в сотрудничестве всех служб обеспечивать здоровый, 

комфортный и насыщенный событиями отдых участников лагеря.  

  

15.2. Модуль «Культурная Россия»  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с 

задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 

самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.  

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по 

ролям; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в 

рамках тематического дня.  

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культурная Россия» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, 

Национальная электронная детская библиотека.  
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15.5. Модуль «Инклюзивное пространство»  

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно 

быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:   

− организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

− материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

− кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;  

− программно-методическое обеспечение (реализация образовательных 

адаптированных программ, программ коррекционной работы).  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.  

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на:  

− формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями  

с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  
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Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены 

(детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно 

развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов).  

  

15.. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в  

Движении Первых»  

С целью формирования у отдыхающих представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных 

целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность предусмотрены следующие форматы:  

− день «Движения Первых» (проводится каждую смену);  

− детский организационный комитет смены, популяризирующий Движение 

Первых (Движ-совет лагеря);  

− марафон «Движение Первых» (3-5дневный образовательный модуль по 

тематике смены);  

− мероприятия, акции от Движения Первых в рамках Дней единых действий;  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы:  

− классные встречи с успешными активистами Движения Первых ; 

− волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей 

с принципами, направлениями волонтерства и его историей;  

− акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон 

- вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;  
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− организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества;  

− обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой 

помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях;  

− изучение исторического значения мемориалов и памятных мест с целью 

укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;  

− медиа-волонтерство , создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития 

навыков коммуникациии медиа-творчества.  

  

 16.  Вариативные содержательные модули  

16.1. Модуль «Кружки и секции»  

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (специализированных, 

тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов 

по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления.  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через занятия по финансовой 

грамотности. 

16.2. Модуль «Профилактика и безопасность»  

 Профилактика и безопасность – это профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 
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ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.  

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает:  

− физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;  

− специализированные проекты по психолого-педагогическому сопровождению; 

− целенаправленную работу всего педагогического коллектива по  

− созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;   

− разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

− организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

− поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению 

– познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная 

религиознодуховная, благотворительная, искусство и др.).  
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В летнем оздоровительном лагере «Солнышко» проводится систематическая 

профилактическая работа по технике безопасности, профилактике и 

предупреждению чрезвычайных ситуаций, охране жизни детей. В копилке лагеря 

инструктажи для детей:   

− «По правилам пожарной безопасности»  

− «По правилам электробезопасности»  

− «По правилам дорожно-транспортной безопасности»  

− «По правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий»  

− «Правила поведения при угрозе террористического акта»  

− «Правила поведения при налетах или обнаружении БПЛА»  

− «По правилам безопасности в бассейне»  

− «По профилактике негативных ситуаций на территории лагеря»  

− «По правилам безопасности на игровой площадке»  

− «По правилам поведения во время проведения массовых мероприятий»  

− «По правилам безопасности в спортивном зале»  

16.3. Модуль «Отрядная работа»  

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря.  

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

− планирование и проведение отрядной деятельности;  

− поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;   
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− доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций;  

− организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными  

потребностями;  

− формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки;  

− предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  

− принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу;  

− диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

− аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

− поддержка детских инициатив и детского самоуправления.  

Основными методами организации деятельности в лагере «Солнышко» 

являются:  

− метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной 

целью);  

− методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности);  
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− метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

   

16.4. Модуль «Цифровая среда»  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:   

− занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационно­ телекоммуникационной сети «Интернет»;  

− мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;  

− освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте 

организации.  

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы:  

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об организации 

отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» и средства массовой информации.  

Результат работы лагеря можно отслеживать в социальных сетях: ВКонтакте. 

  

 

17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых 

воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно 

с коллективом реализует и развивает свои способности.  

Уровни реализации содержания включают в себя:  
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Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Патриотика», «Волонтерство», «ЗОЖ».  

Межотрядный  уровень,  который  позволяет  расширить  спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по командам.  

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате 

совместной деятельности.  

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала 

отрядной работы предусматривает:  

− планирование и проведение отрядной деятельности;  

− поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций;  

− организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  
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− формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитные карточки отрядов;  

− предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно­гигиенических 

требований;  

− принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

− диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты; аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия,  

− анализ достигнутых результатов;  

− проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек­ анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;  

− организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 
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каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа).  

18. Система индивидуальной работы с ребенком в условиях организации отдыха 

детей  направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у воспитанников.  

  

 IV.  Организационный раздел  

19. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха 

детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа.  

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытность организации. На формирование уклада конкретной 

организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: 

исторические, этнокультурные, социально­ экономические, художественно-

культурные, а также тип поселения.  

20. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной 

среды.  

21. Элементами уклада являются:  
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23.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение 

смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха 

детей и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, 

техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий).  

В лагере созданы все условия для комфортного пребывания и максимального 

включения ребят в воспитательное пространство, оформлению которого уделяется 

большое внимание.  

23.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка.  

Лагерь «Солнышко» - территория комфортного и безопасного детства. На 

территории соблюдается пропускной режим. Имеется система видеонаблюдения по 

всему периметру и «тревожная кнопка» - возможность экстренного вызова полиции. 

Все здания оснащены автоматической установкой пожарной сигнализации, системой 

оповещения и управления эвакуацией.   

В программах смен проводятся инструктажи по технике безопасности и правилах 

поведения при чрезвычайных ситуациях со всеми работниками и детьми.  

Питание в детском лагере «Солнышко» полезное, сбалансированное и вкусное. 

Ребенок, находясь в лагере, получает все необходимые витамины и микроэлементы.  

В лагере «Солнышко» двухразовый приём пищи. Питание ребят осуществляется 

согласно нормам и правилам, разработанным для детских учреждений в  соответствии 

с СанПиН 2.3/2.4.3590-20.\  

Девиз летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» звучит так: «Выше! 

Сильнее! Быстрее!».  

В  лагере дневного пребывания «Солнышко» существуют свои традиции:  

Поздоровайся с другом! Отряд здоровается с  встречным отрядом, сотрудником: 

«Всем-всем - доброе утро (день)! Здравствуйте!»  
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Традиции завершения пребывания в лагере: организация поездок в ТРЦ в 

Санкт-Петербург или Великий Новгород. 

24. Реализация Программы включает в себя:  

24.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны 

управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления 

подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками 

освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 

подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для 

проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, 

информационную работу с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями).  

24.2. Организационный период пребывания в лагере связан с 

реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, 

знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и 

их оздоровления, формирование временный детский коллектив. 

Содержание событий организационного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.  

24.3. Основной период пребывания в лагере направлен на 

максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка 

посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в 

иных объединениях. Содержание событий основного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной 

работы.  
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24.4. Итоговый период пребывания в лагере является ключевым 

этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и 

принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы 

в календарном плане.  

24.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и 

наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 

поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении 

в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или 

характеристик, направленных или переданных в образовательную 

организацию.  

24.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей 

и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников.  

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей 

и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения.  

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (воспитателем, педагогом-

организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете.  
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Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха 

детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 

деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их 

валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных 

особенностей детей.  

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу.  

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы 

воспитания на следующий год.  

25. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует 

успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с 

различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада организации.  

Рекомендуется планирование партнерского взаимодействия с Движением 

Первых. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации 

отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):  
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− проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических 

событий, отдельных мероприятий и акций  

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей.  

26. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом, родителями (законными представителями) детей может 

предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):  

− информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала работы лагеря  и их оздоровления об особенностях 

воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, 

которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах;  

− проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам 

воспитания. 

Со всей информацией по работе летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» 

можно ознакомиться в социальной сети ВКонтакте (сообщество МБОУ «ООШ» п. 

Краснофарфорный). 

27. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный 

на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, 

количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распределение 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и 
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реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со 

штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; 

систему подготовки воспитателей для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и 

воспитателей; систему методического обеспечения деятельности  педагогического 

состава; систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском  

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать сея частью сообщества детского лагеря. Детский 

лагерь для ребенка начинается с воспитателя, раскрывается через воспитателя. Все 

нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

воспитателя.  

Кадровые ресурсы (педагогические) сотрудники, которые проходят 

обучение, повышение квалификации, принимают участие в различных семинарах, 

конференциях).  

Комплектование штата лагеря кадрами – работа ежегодная и круглогодичная. 

Подбор педагогических сотрудников в  лагерь дневного пребывания «Солнышко» 

осуществляется из числа опытных педагогов.  

28. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы пребывания в 

лагере (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, воспитатель). На основе Программы 

создаются программы воспитательной работы для каждой организации отдыха детей 

и их оздоровления затем разрабатывается план (план-сетка) с учетом регионального 
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компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 

инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план.  

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать 

содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации 

отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике.  

 

29. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят 

базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и 

их оздоровления для качественной реализации содержания программы 

воспитательной работы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):  

− флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их 

оздоровления (при наличии);  

− музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи (при наличии);  

− оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды);  

− спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

− канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий;  

− специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 

направленностей дополнительного образования;  
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Необходимыми условиями для реализации программы воспитания 

наличие необходимой ресурсной базы.  

Кадровые ресурсы (педагогические).  

Комплектование штата лагеря кадрами – работа ежегодная и круглогодичная.  

Материально-технические ресурсы: 

− медпункт 

− стадион, оборудованный баскетбольной площадкой, футбольным полем, беговыми 

дорожками;  

− спортивный зал;  

− видео-, аудио- и проектирующей аппаратурой для организации досуговой 

деятельности детей;  

− компьютерный класс с интерактивной доской;  

− костюмерной;  

− библиотекой.  

Информационные ресурсы. В организации существует официальный сайт с 

размещенной информацией и   социальная сеть: ВКонтакте.   

Для педагогического персонала и сотрудников лагеря применяется 

следующие мотивационные приемы:  

− Похвала. Каждый человек будь то ребенок или взрослый всегда ценят добрые 

слова в свой адрес. Поэтому данный вид стимулирования является важнейшим 

критерием в работе. 

− Активность социальных сетей. В социальной сети лагеря ВКонтакте 

каждый день выкладывается информация о событиях, происходящих в лагере.  
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Аналитический отчет воспитательной работы   

                                    лагеря   дневного пребывания «Солнышко»»  

Чтобы оценить эффективность реализации программы воспитательной работы 

и тематической смены с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, 

промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, 

опросники, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан 

механизм обратной связи.   

Опросники – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня ребята 

заполняют опросники, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, 

предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание 

своей работы по результатам обратной связи.  

 Результат работы лагеря можно отслеживать в социальных сетях: ВКонтакте. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в лагере.  Каждый ребёнок рассказывает о себе, 

личных качествах, своих увлечениях, полученных знаниях, навыков, своих 

достижениях в период нахождения в лагере, делится впечатлениями о проделанной 

работе.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию.  

Важными  критериями  эффективности  реализации  программы 

воспитания являются:   

− Комплексность (на реализацию программы направлена работы всех структур 

лагеря: педагогический состав, техническая служба, медицинский и 

обслуживающий персонал)  
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− Социальная полезность (знания в области организации досуга, элементы 

профориентации);  

− Возможность личностного роста и самоутверждения подростка;  

− Общий предмет интереса у педагога и ребенка, созидание общих ценностей; − 

Близость и доступность природной среды.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

− социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;  

− педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. Объектом анализа 

являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.  

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу.   

В ходе мониторинга были уточнены требования родителей к нравственному 

воспитанию детей и подростков. На первое место родители выдвигают 

организованность. Вероятно, многим семьям не удается в должной мере 

сформировать это качество у собственных детей. Поэтому они рассматривают 
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возможности лагеря и соблюдение детьми режимных моментов как одну из 

возможностей в этом деле.  

Около 25% опрошенных родителей заинтересованы в формировании у детей и 

подростков навыков трудолюбия и культурного общения.  

В ходе исследования изучались ориентации и установки детей и подростков на 

нравственные качества, требующиеся для развития их задатков и способностей в 

творческих коллективах. По мнению детей, главными качествами являются 

организованность и самостоятельность.   

Неотъемлемой частью жизни стал телефон и социальные сети, которые 

заменили общение со сверстниками. Отсюда и низкий уровень коммуникативных 

навыков. У опрошенных детей достаточно низкая ориентация на приобретение 

умения личного общения с окружающими людьми и членами одного отряда. Об этом 

же свидетельствует крайне низкая оценка значимости вежливости и тактичности в 

процессе взаимодействия со сверстниками и взрослыми. Это говорит о том, что дети 

и подростки общаются между собой на невысоком культурном уровне, поскольку, 

судя по всему, ни дома, ни в школе никто специально не занимается у них развитием 

коммуникативных навыков.  

Таким образом, данные мониторинга позволили администрации летнего 

оздоровительного лагеря «Солнышко» следующим образом определить социальный 

заказ:  

1. Необходимо создать современные комфортные условия для пребывания детей в 

лагере.  

2. Необходимо расширять и модернизировать инфраструктуру для 

совершенствования физкультурно-оздоровительной работы.  

 

3. Задачи нравственного воспитания связаны с развитием у детей и подростков 

комплекса личностных свойств, необходимых для развития их способностей: 
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организованности, самостоятельности, коммуникативных навыков – умения 

общаться с окружающими, вежливости, тактичности.  

4. Особое внимание педагогический коллектив лагеря должен уделять 

формированию положительной самооценки детей и подростков, используя 

мотивацию как фактор фиксации их каждого значимого достижения – будь то 

развитие конкретных навыков или совершенствование нравственных качеств.  

Еще одним фактором, влияющим на структуру социального заказа по 

организации отдыха детей и подростков в лагере, является мнение коллектива 

работников об актуальных проблемах и перспективах развития организации.  

Проведенный опрос работников позволил включить в планирование 

дальнейшей работы следующие предложения:  

−  совершенствование психологического климата в педагогическом и детском 

коллективах.  

Планирование работы на 2025 год происходило с учетом самоанализа и данных 

социального опроса всех участников программы летнего оздоровительного лагеря 

дневного пребывания «Солнышко».  

  

  


