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1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» п. 

Краснофарфорный (далее – положение), разработано в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Чудов-

ского муниципального района от 6 августа 2014 года № 1393 «О системе опла-

ты труда работников муниципальных учреждений Чудовского муниципального 

района». 

1.2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» п. 

Краснофарфорный (далее – организация) включает размеры должностных 

окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанав-

ливается коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-

ными актами по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным 

уполномоченным работниками организации представительным органом в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, поста-

новлениями Правительства Новгородской области, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением. 

Системы оплаты труда работников организации устанавливаются с уче-

том: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

перечня выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного 

представительного органа работников. 

1.3. Месячная заработная плата работников организации, полностью от-

работавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О мини-

мальном размере оплаты труда». 

В месячную заработную плату, не превышающую минимального размера 

оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий (должностей), 

за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные или 

нерабочие праздничные дни. 
(абзац введен постановлением от 19.08.2022 № 1152) 

1.4. Заработная плата работников организации предельными размерами 

не ограничивается. 
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1.5. Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорцио-

нально отработанному времени. 

1.6. Фонд оплаты труда работников организации формируется на финан-

совый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых орга-

низации из бюджета муниципального района, а также исходя из объемов 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности организации. 

Предельная доля оплаты труда основных работников, непосредственно 

связанных с оказанием муниципальных услуг, устанавливается при формиро-

вании финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оче-

редной финансовый год. 

1.7. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим положением для 

руководителя организации, учреждения рассматриваются созданной в Админи-

страции Чудовского муниципального района комиссией по оценке эффективно-

сти деятельности муниципальных учреждений Чудовского муниципального 

района, города Чудово и их руководителей (далее-комиссия Администрации 

Чудовского муниципального района), за исключением выплат стимулирующего 

характера: выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителям 

образовательных организаций, руководителям муниципальных учреждений; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям обра-

зовательных организаций, премий от иной приносящей доход деятельности. 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562, от 14.07.2023 № 1127) 

Состав и порядок деятельности комиссии Администрации Чудовского 

муниципального района утверждается постановлением Администрации Чудов-

ского муниципального района. 
(в редакции постановления от 26.07.2019 № 916) 

1.8. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим положением и 

локальным нормативным актом организации для работников организации, рас-

сматриваются созданной в организации комиссией по вопросам оплаты труда 

работников организации (далее - комиссия организации). 

Состав и порядок деятельности комиссии организации утверждается при-

казом организации. 

 
2. Оплата труда руководителя организации, заместителя руководите-
ля, главного бухгалтера 
2.1. Заработная плата руководителя организации, заместителя руководи-

теля организации, главного бухгалтера состоит из: 

должностного оклада; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

2.2. Должностной оклад: 

2.2.1. размер должностного оклада руководителя организации определя-

ется трудовым договором, в случае изменения коэффициентов, установленных 

нормативными правовыми актами Администрации Чудовского муниципально-

го района – на основании решения комиссии Администрации Чудовского му-
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ниципального района в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации, 

и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда». 
(в редакции постановлений от 26.07.2019 № 916, от 19.08.2022 № 1152) 

Условия оплаты труда руководителей организации устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового догово-

ра, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководите-

лем государственного (муниципального) учреждения». 

Должностной оклад руководителя образовательной организации исчисля-

ется по следующей формуле: 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562) 

+ Ксп, где: 

ДО рук. - должностной оклад руководителя; 

БО - базовый оклад, применяемый для определения должност-

ного оклада руководителя организации, устанавливается в 

фиксированном размере и составляет 15560 рублей; 
(в редакции постановлений от 24.12.2019 № 1562, от 06.11.2020 № 
1117, от 19.08.2022 № 1152) 

 - сумма коэффициентов по показателям, характеризующим 

масштаб и уровень управления, которые исчисляются как 

отношение соответствующего значения показателя, полу-

ченного образовательной организацией к сумме всех значе-

ний данного показателя, полученных образовательными 

организациями. 

Ксп – сумма коэффициентов специфики работы руководителя ор-

ганизации. 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

Расчет показателей, характеризующих масштаб и уровень управления, 

производится один раз в год, с использованием данных федерального статисти-

ческого отчета ОО-1 (далее - ОО-1), программы АИС «Комплектование ДОУ» и 

справок централизованной бухгалтерии (далее - ЦБ), в IV квартале текущего 

финансового года по форме приложения № 1 к Примерному положению и учи-

тывается для расчета заработной платы с 1 января финансового года, следую-

щего за отчетным годом. 

Показатели, характеризующие масштаб и уровень управления образова-

тельной организацией: 

1. Численность обучающихся, проходящих обучение по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания по состоянию на 20.09 текущего года, согласно отчету ОО-1; 

2. Количество воспитанников, проходящих обучение по образовательным 

программам дошкольного образования, согласно программе АИС «Комплекто-

вание ДОУ» по состоянию на 20.09 текущего года; 

consultantplus://offline/ref=D20AD6253DCA65D200A3DFE40318654AB7564EE30894DB3A3C92F9A9F3u8d4H
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3. Численность работников образовательной организации в соответствии 

с отчетом ОО-1 по состоянию на 20.09 текущего года; 

4. Количество основных зданий, находящихся на балансе образователь-

ной организации и используемых в учебно-воспитательном процессе;  

5. Транспортное обеспечение обучающихся, проживающих в сельских 

поселениях, до образовательной организации и обратно в соответствии с ча-

стью 2 статьи 40 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации»;  
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

6. Общее количество реализуемых образовательных программ, согласно 

лицензии и наличия аккредитации; 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

2.2.2. показатели, характеризующие масштаб и уровень управления обра-

зовательной организацией изложены в приложении № 1 к настоящему Пример-

ному положению; 

2.2.3. для руководителей организаций (условия труда, в которых отлича-

ются от нормальных) устанавливаются повышающие коэффициенты специфи-

ки работы в размере: 

за организацию образовательной деятельности в условиях капитального 

ремонта зданий образовательной организации – 0,1; 

за организацию бесплатной перевозки обучающихся до образовательных 

организаций и обратно в связи с изменением структуры сети образовательных 

организаций – 0,1; 

за работу в образовательной организации, расположенной в сельской 

местности – 0,25;  
(в редакции постановления от 26.07.2019 № 916, от 24.12.2019 № 1562, от 14.07.2023 № 
1127) 

Должностной оклад руководителя учреждения, подведомственного коми-

тету образования Администрации Чудовского муниципального района, исчис-

ляется по формуле, определенной в Положении о системе оплаты труда работ-

ников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, со-

зданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, утвержденном 

постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 

06.08.2014 № 1393, с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб 

управления и особенности деятельности и значимости учреждения. 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих 

масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения, 

определяется один раз в год, с использованием данных учреждения и учитыва-

ется для расчета заработной платы с 1 января финансового года, следующего за 

отчетным годом, комиссией Администрации Чудовского муниципального рай-

она. 

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих 

масштаб управления и особенности деятельности и значимости образователь-

ной организации, учреждения, может быть пересмотрен в течение финансового 

года в случае изменения одного и более коэффициентов на комиссии Админи-
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страции Чудовского муниципального района в соответствии с соблюдением 

требований Трудового кодекса Российской Федерации. 

В отношении впервые назначенного руководителя сохраняется размер 

должностного оклада, установленный в отношении предыдущего руководителя. 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562) 

2.2.4. должностной оклад единственного заместителя руководителя, заме-

стителя руководителя по учебной, учебно-методической работе, главного бух-

галтера устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководи-

теля организации, других заместителей руководителя - на 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя организации; 

2.2.5. основанием для установления выплаты должностного оклада руко-

водителю организации является распоряжение Администрации Чудовского му-

ниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру - при-

каз руководителя организации на основании решения комиссии организации. 

2.3. Выплаты компенсационного характера: 

2.3.1. для руководителя организации, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера организации устанавливаются следующие выплаты компенсацион-

ного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных); 

2.3.2. выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормаль-

ными условиями труда. 

Указанные выплаты устанавливаются по результатам специальной оцен-

ки условий труда. Если по результатам специальной оценки условий труда ра-

бочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не произво-

дится; 

2.3.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

осуществляются: 

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-

ром, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы; 

за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное 

время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов 
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следующего дня. В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения 

оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения 

оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного 

оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в 

размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного 

оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в вы-

ходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть долж-

ностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если ра-

бота производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию ру-

ководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера орга-

низации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит; 

за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двой-

ном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера: 

2.4.1. руководителю организации, заместителю руководителя, главному 

бухгалтеру организации устанавливаются следующие виды выплат стимулиру-

ющего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Размеры стимулирующих выплат руководителю организации, заместите-

лю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливаются в про-

центах к должностному окладу; 

2.4.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы произво-

дятся: 

в отношении руководителя образовательной организации по результатам 

аттестации руководителей образовательных организаций, подведомственных 

комитету; в отношении руководителя учреждения, подведомственного комите-

ту, ежегодно комиссией Администрации Чудовского муниципального района, с 

учетом интенсивности и результатов работы, в соответствии с достигнутыми 

показателями эффективности деятельности учреждения (таблица 1 приложения 

№ 4 к настоящему Примерному положению); 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562) 

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации 

в соответствии с положением об оплате труда организации, по форме перечня 

показателей оценки эффективности деятельности работников организации и 

consultantplus://offline/ref=AAD0793400B402A89EA36ACE4C7745C3692AFAF8FFF1FC4E5A5E094FI6K2J
consultantplus://offline/ref=C8E0A685D999533D86267AB338684110AFBC3A9CB39A02C0D99F11A2D7420E6C25C86B0946b2c4R
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критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 2 к 

Примерному положению, который может быть дополнен организацией; 

2.4.2.1. выплата за интенсивность и высокие результаты работы руково-

дителю организации определяется на очередной финансовый год в размере не 

более 100 процентов должностного оклада в соответствии с решением комис-

сии Администрации Чудовского муниципального района. 
(в редакции постановления от 26.07.2019 № 916) 

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы устанавливаются руководителям образовательных органи-

заций с учетом результатов аттестации, проводимой в соответствии с порядком, 

утвержденным Администрацией Чудовского муниципального района. 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562) 

В отношении впервые назначенного руководителя сохраняется размер 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, установленной в от-

ношении предыдущего руководителя, но не ниже 50 процентов должностного 

оклада. 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562) 

2.4.2.2. выплата за интенсивность и высокие результаты работы замести-

телю руководителя, главному бухгалтеру организации определяется и устанав-

ливается на очередной финансовый год в размере не более 75 процентов долж-

ностного оклада в соответствии с решением комиссии организации. 

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы устанавливаются заместителю руководителя, главному бух-

галтеру организации с учетом перечней показателей оценки эффективности де-

ятельности работников организации, определяемыми положением об оплате 

труда организации, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в 

приложении № 3 к Примерному положению, который может быть дополнен ор-

ганизацией. 

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результатив-

ности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера организа-

ции проводится комиссией организации в соответствии с критериями оценки 

деятельности не позднее 1 октября календарного года, предшествующего году 

установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.  

Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном 

виде заместителем руководителя, главным бухгалтером организации об оценке 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности, согласует 

набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в про-

центах к должностному окладу из расчета одного процента за каждый набран-

ный балл. 

Основанием для установления выплат стимулирующего характера руко-

водителю организации является распоряжение Администрации Чудовского му-

ниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру органи-

зации - приказ руководителя организации; 

2.4.3. выплата за качество выполняемых работ осуществляется ежемесяч-

но либо единовременно. 
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Ежемесячно выплата за качество выполняемых работ руководителю ор-

ганизации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации уста-

навливается за присвоенное поощрение, ученую степень, начиная с даты воз-

никновения правовых оснований – присвоение поощрения, ученой степени – 

при условии соответствия поощрения, ученой степени профилю деятельности 

организации. 

Единовременно выплата за качество выполняемых работ руководителю 

организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации 

устанавливается при поощрении Президентом Российской Федерации, Прави-

тельством Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской 

Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, 

награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных 

федеральными нормативными правовыми актами. 

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах к 

должностному окладу в размерах:  

ежемесячно:   

за поощрения: 

государственные награды, установленные Указом Президента 
Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершен-
ствованию государственной наградной системы Российской Федера-
ции», ведомственные награды, установленные приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 № 
748 «О ведомственных наградах Министерства науки и высшего обра-
зования Российской Федерации» и приказом Министерства просвеще-
ния Российской Федерации от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных 
наградах Министерства просвещения Российской Федерации», почет-
ные звания: «Почетный работник науки и техники Российской Федера-
ции», «Почетный работник общего образования Российской Федера-
ции», «Почетный работник начального профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессио-
нального образования Российской Федерации», «Почетный работник 
высшего профессионального образования Российской Федерации», По-
четная грамота Министерства образования и науки Российской Феде-
рации, знак отличия Министерства образования и науки Российской 
Федерации, значок «Отличник народного просвещения», нагрудный 
знак «Отличник здравоохранения», почетные спортивные звания «За-
служенный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России» и 
«Почетный спортивный судья России 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

- 10; 

за ученые степени:   

кандидат наук - 25; 

доктор наук - 60; 

единовременно: 

за поощрения: 

государственные награды, установленные Указом Президента 
Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершен-
ствованию государственной наградной системы Российской Федера-
ции», ведомственные награды, установленные приказом Министер-
ства науки и высшего образования Российской Федерации от 
13.08.2021 № 748 «О ведомственных наградах Министерства науки и 

- 100; 
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высшего образования Российской Федерации» и приказом Министер-
ства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021  
№ 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации 

(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 
2.4.4. выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в зависимо-

сти от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в следу-

ющих размерах: 

от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; 

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада. 
В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж работы, вы-

слугу лет, засчитывается стаж работы, как по основному месту работы, так и по 

совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные перио-

ды, засчитываемые в стаж работы в соответствии с действующим законода-

тельством, и работа в органах местного самоуправления. 

В случае если у руководителя организации, заместителя руководителя, 

главного бухгалтера организации право на назначение или изменение выплаты 

за стаж работы, выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном ос-

новном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения 

заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при по-

вышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего зара-

ботка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере про-

изводится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспо-

собности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и 

переподготовки кадров. 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за 

выслугу лет, и определение ее размера в отношении руководителя организации 

осуществляется Администрацией Чудовского муниципального района, в отно-

шении заместителя руководителя, главного бухгалтера - комиссией организа-

ции. Заседания комиссии организации проходят по мере необходимости, ре-

зультаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) 

выплаты за стаж, выслугу лет оформляются протоколом заседания комиссии 

организации. 

2.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы. 

2.4.5.1. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководите-

лю организации, учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру 

организации, учреждения осуществляются в соответствии с показателями эф-

фективности их деятельности.  

Премирование руководителя организации, учреждения осуществляется по 

итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного 

оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их 

деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятель-

ности, указанными в таблице 2 приложения № 4 к Примерному положению. 
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Руководитель организации, учреждения в соответствии с показателями эффек-

тивности деятельности, установленными в таблице 2 приложения № 4, предо-

ставляет в комиссию Администрации Чудовского муниципального района от-

чет об оценке эффективности деятельности руководителя организации, учре-

ждения не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. По ре-

зультатам рассмотрения отчетов комиссия Администрации Чудовского муни-

ципального района готовит решение до 28 числа месяца, следующего за отчет-

ным периодом, о премировании руководителя организации, учреждения. На ос-

новании решения комиссии Администрации Чудовского муниципального райо-

на издается распоряжение об установлении премиальной выплаты по итогам 

работы руководителя организации, учреждения.  

Рассмотрение отчета об оценке эффективности деятельности руководите-

ля организации по итогам работы за IV квартал рассматривается комиссией 

Администрации Чудовского муниципального района в текущем финансовом 

году, при условии наличия экономии денежных средств по фонду оплаты труда 

организации и выполнения показателя предельной кратности, установленного 

пунктом 2.6 Примерного положения. Отчет об оценке эффективности деятель-

ности по итогам работы за IV квартал, с экономическим обоснованием, должен 

быть представлен в комиссию Администрации Чудовского муниципального 

района не позднее 20 декабря текущего года. 
(абзац в редакции постановления от 19.08.2022 № 1152) 

Премирование заместителя руководителя, главного бухгалтера организа-

ции, учреждения осуществляется по итогам работы за квартал в размере не бо-

лее 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на ос-

новании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями 

оценки эффективности их деятельности, разработанным в соответствии с пе-

речнем, указанным в приложении № 3 к Примерному положению, который мо-

жет быть дополнен организацией, учреждением. Проведение оценки эффектив-

ности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера организа-

ции, учреждения проводится в сроки, предусмотренные приказом организации, 

учреждения, на основании предоставленного в комиссию организации, учре-

ждения отчета об оценке эффективности своей деятельности. По результатам 

рассмотрения отчетов, комиссия организации, учреждения готовит предложе-

ние о премировании заместителя руководителя, главного бухгалтера организа-

ции, учреждения. На основании предложения комиссии организации, учрежде-

ния руководителем организации, учреждения принимается решение о премиро-

вании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных вы-

плат по итогам работы заместителя руководителя, главного бухгалтера органи-

зации, учреждения, которое оформляется приказом организации, учреждения. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный 

период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма 

баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов. 

При наличии дисциплинарного взыскания руководителю организации, 

учреждения, заместителю руководителя организации, учреждения, главному 
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бухгалтеру за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не 

выплачивается. 

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества 

фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда оплаты труда.  

2.4.5.2. В целях поощрения руководителя организации, учреждения, заме-

стителя руководителя, главного бухгалтера организации, учреждения может 

осуществляться единовременное (разовое) премирование по итогам работы за 

качественный, добросовестный труд и достижения в работе, в связи с выполне-

нием особо важных и/или срочных работ. 

Решение о выплате единовременной (разовой) премии в отношении: 

руководителя принимается комиссией Администрации Чудовского муни-

ципального района на основании служебной записки председателя комитета 

образования; 

заместителя руководителя, главного бухгалтера организации, учрежде-

ния, принимается комиссией организации, учреждения. 

Размер единовременной (разовой) премии определяется на основании 

экономического расчета организации, учреждения по фонду оплаты труда ор-

ганизации, учреждения с учетом выполнения показателя предельной кратности, 

установленного пунктом 2.6 Примерного положения. 

2.4.5.3. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличе-

нии доходов организации, учреждения от приносящей доход деятельности, ру-

ководителю организации, учреждения, заместителю руководителя, главному 

бухгалтеру организации, учреждения, может устанавливаться ежеквартальная 

премия в размере не более 1 процента от суммы средств, полученных от иной 

приносящей доход деятельности. В сумму средств, полученных от иной прино-

сящей доход деятельности, включаются доходы организации от реализации 

платных образовательных услуг (научной деятельности); от работ (услуг), вы-

полняемых с использованием ресурсов организации; от предоставления ресур-

сов организации – помещения, оборудования (аренда). 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

Выплата производится за счет средств доходов, полученных от принося-

щей доход деятельности. Данная выплата устанавливается: 

в отношении руководителя организации, учреждения распоряжением Ад-

министрации Чудовского муниципального района; 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организа-

ции, учреждения приказом организации, учреждения в соответствии с решени-

ем комиссии организации, учреждения в сроки, установленные локальным 

нормативным актом организации, учреждения.  

2.4.5.4. Премиальные выплаты руководителю организации, учреждения, 

заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации, учреждения, 

производятся состоящим в списочном составе организации, учреждения на дату 

начисления премии. 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562) 

2.5. Материальная помощь: 
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2.5.1. из фонда оплаты труда руководителю организации, заместителю 

руководителя, главному бухгалтеру организации может быть оказана матери-

альная помощь в следующих случаях: 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника 

(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-

ка, внуки); 

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 

месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, 

аварии, противоправных действий третьих лиц; 

рождения ребенка. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере 

принимается на основании письменного заявления руководителя организации, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера организации с приложением 

документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере 

принимается: 

в отношении руководителя организации - Главой Чудовского муници-

пального района и оформляется распоряжением Администрации Чудовского 

муниципального района; 

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации 

- руководителем организации и оформляется приказом организации; 

2.5.2. в случае смерти руководителя организации, заместителя руководи-

теля, главного бухгалтера организации материальная помощь может быть вы-

плачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, 

дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки).  

Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере при-

нимается на основании заявления члена семьи или одного из близких родствен-

ников с приложением копии свидетельства о смерти, копии документов, под-

тверждающих родство (в подтверждение родства):  

в отношении руководителя организации – Главой Чудовского муници-

пального района и оформляется распоряжением Администрации Чудовского 

муниципального района; 

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации 

– руководителем организации и оформляется приказом организации; 

2.5.3. материальная помощь, оказываемая руководителю организации, за-

местителю руководителя, главному бухгалтеру организации, может предостав-

ляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда; 

2.5.4. материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и 

не учитывается при определении среднего заработка. 

2.6. Руководителю организации, заместителю руководителя, главному 

бухгалтеру организации, устанавливается предельная кратность среднемесяч-

ной заработной платы труда к величине среднемесячной заработной платы ра-

ботников организации (без учета заработной платы руководителя организации, 
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заместителей руководителя организации), в зависимости от сложности труда, в 

том числе с учетом особенностей деятельности организации. 

Предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя 

организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации, 

устанавливается к величине среднемесячной заработной платы работников ор-

ганизации в зависимости от объемных показателей: 

№ 
п/п 

Тип (вид) организации Предельная 
кратность 

1 Образовательные организации, реализующие программы 
дошкольного, общего и дополнительного образования: 

 

устанавливается в зависимости от среднесписочной чис-
ленности обучающихся (учащиеся, воспитанники): 

 

до 300 3,0 

от 300 до 600 4,0 

свыше 600 5,0 

2 МАУ «Центр обеспечения деятельности муниципальных 
образовательных организаций»: 

 

руководитель 3,0 

заместитель руководителя 2,5 

главный бухгалтер 2,0 

Предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя 

организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации к 

среднемесячной заработной плате работников организации, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы руководителя организации, заместителя ру-

ководителя, главного бухгалтера организации на среднемесячную заработную 

плату работников организации и рассчитывается за календарный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя организа-

ции, заместителей руководителей организации, главного бухгалтера и средне-

месячной заработной платы работников организации в целях определения пре-

дельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением 

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года 

№ 922. При установлении условий оплаты труда руководителю организации 

учредитель обеспечивает не превышение предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с настоящим 

пунктом, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности 

организации и получения выплат стимулирующего характера в максимальном 

размере. 

В случае создания новой организации и невозможности по причине от-

сутствия фактических начислений работникам организации в течение 12 кален-

дарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, 

предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя органи-

зации, заместителей руководителей и главного бухгалтера организации к сред-

consultantplus://offline/ref=C0A094D0D4E34884534D447D558D6E92DDC90563CA31825B0BE8D3865A53DC78BEE44B4099A47789AFZ0L
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немесячной заработной плате работников организации рассчитывается с месяца 

создания организации. 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководите-

ли организации. 

 
3. Оплата труда работников организации (за исключением руководи-
теля организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера) 
3.1. Оклады работников организации (за исключением руководителя ор-

ганизации и заместителя руководителя) (далее - работники организации) фор-

мируются на основании базового оклада по соответствующей профессиональ-

ной квалификационной группе (далее - ПКГ) и повышающих коэффициентов к 

базовому окладу по занимаемой должности. 

3.2. При применении повышающих коэффициентов к базовому окладу 

образуется должностной оклад. Работникам организации, имеющим право на 

повышающие коэффициенты к базовому окладу по двум или нескольким осно-

ваниям, для определения должностного оклада размеры повышающих коэффи-

циентов суммируются. 

3.3. Размеры окладов работников организации устанавливаются на основе 

отнесения их должности к квалификационным уровням ПКГ в размере не менее 

минимального оклада, определенного в пункте 3.4.1 настоящего Примерного 

положения.  
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

3.4. Размеры минимальных окладов работников организации. 

3.4.1. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп должностей работников образова-

ния», составляют: 

№ 
п/п 

ПКГ, квалификацион-
ный уровень 

Должности, отнесенные к квали-
фикационному уровню 

Размер 
мини-

мального 
оклада 

(рублей) 

1 2 3 4 

1 ПКГ должностей ра-
ботников учебно-
вспомогательного пер-
сонала 

  

1.1 Первый уровень вожатый, помощник воспитателя, 
секретарь учебной части 

5705 

1.2 Второй уровень   

1.2.1 1 квалификационный 
уровень 

дежурный по режиму, младший 
воспитатель 

5990 

1.2.2 2 квалификационный 
уровень 

диспетчер образовательного 
учреждения, старший дежурный 
по режиму 

6575 

2 ПКГ должностей педа-   

consultantplus://offline/ref=4F61BE60201EA8357DE6046ED7766B57DB1F22840F99FC6FF4A253FBC37D33C38CD6B7619D9D28EB8C96AC05847623916A2EFC395C11C65BdDM1N
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гогических работников 

2.1 1 квалификационный 
уровень 

инструктор по труду, инструктор 
по физической культуре, музы-
кальный руководитель, старший 
вожатый 

6815 

2.2 2 квалификационный 
уровень 

инструктор-методист, концерт-
мейстер, педагог дополнительного 
образования, педагог-организатор, 
социальный педагог 

7574 

2.3 3 квалификационный 
уровень 

воспитатель, мастер производ-
ственного обучения, методист, 
педагог-психолог, старший ин-
структор-методист, старший педа-
гог дополнительного образования 

8419 

2.4 4 квалификационный 
уровень 

преподаватель <*>, преподава-
тель-организатор основ безопас-
ности жизнедеятельности, руко-
водитель физического воспитания, 
старший воспитатель, старший 
методист, тьютор <**>, учитель, 
учитель-дефектолог, учитель-
логопед (логопед), педагог-
библиотекарь 

9251 

3 ПКГ должностей руко-
водителей структурных 
подразделений 
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1 2 3 4 

3.1 1 квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) струк-
турным подразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом, отде-
лением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, 
учебной (учебно-
производственной) мастерской и 
другими структурными подразде-
лениями, реализующими общеоб-
разовательную программу и обра-
зовательную программу дополни-
тельного образования детей 

9020 

 

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу. 

<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессио-

нального образования. 

3.4.2. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культу-

ры, искусства и кинематографии», составляют: 

 

№ 
п/п 

ПКГ Должности, отне-
сенные к ПКГ 

Размер мини-
мального оклада 

(рублей) 

1 ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинемато-
графии среднего звена» 

аккомпаниатор, 
культорганизатор, 
руководитель 
кружка 

6598 

2 ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинемато-
графии ведущего звена» 

библиотекарь 7528 

главный библиоте-
карь 

9769 

3.4.3. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руко-

водителей, специалистов и служащих», составляют: 

consultantplus://offline/ref=4F61BE60201EA8357DE6046ED7766B57DD1C22810B95A165FCFB5FF9C4726CD48B9FBB609D9D28E28EC9A910952E2C907730FA214013C4d5MBN
consultantplus://offline/ref=4F61BE60201EA8357DE6046ED7766B57D21926870895A165FCFB5FF9C4726CD48B9FBB609D9D28E28EC9A910952E2C907730FA214013C4d5MBN
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№ 
п/п 

ПКГ, квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационному уровню 

Размер 
минималь-
ного окла-

да (руб-
лей) 

1 2 3 4 

1 ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих первого 
уровня» 

  

1.1 1 квалификационный уровень агент, архивариус, делопро-
изводитель, кассир, комен-
дант, машинистка, паспор-
тист, секретарь, секретарь-
машинистка, счетовод, экс-
педитор, экспедитор по пере-
возке грузов 

5705 

1.2 2 квалификационный уровень должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «старший» 

5990 

2 ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго 
уровня» 

  

2.1 1 квалификационный уровень администратор, диспетчер, 
инспектор по кадрам, лабо-
рант, секретарь руководите-
ля, специалист по работе с 
молодежью, специалист по 
социальной работе с молоде-
жью, техник, художник 

6011 

2.2 2 квалификационный уровень заведующая машинописным 
бюро, заведующий: архивом, 
канцелярией, копировально-
множительным бюро, скла-
дом, фотолабораторией, хо-
зяйством, должности служа-
щих первого квалификацион-
ного уровня, по которым 
устанавливается производное 
должностное наименование 
«старший»; должности слу-
жащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым 
устанавливается II внутри-
должностная категория 

6618 
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1 2 3 4 

2.3 3 квалификационный уровень заведующий производством 
(шеф-повар), заведующий 
столовой, начальник хозяй-
ственного отдела, должности 
служащих первого квалифи-
кационного уровня, по кото-
рым устанавливается I внут-
ридолжностная категория 

7216 

2.4 4 квалификационный уровень механик, должности служа-
щих первого квалификацион-
ного уровня, по которым 
устанавливается производное 
должностное наименование 
«ведущий» 

7816 

2.5 5 квалификационный уровень начальник гаража, начальник 
(заведующий) мастерской 

9020 

3 ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третье-
го уровня» 

  

3.1 1 квалификационный уровень бухгалтер, бухгалтер-
ревизор, документовед, ин-
женер по автоматизации и 
механизации производствен-
ных процессов, инженер по 
автоматизированным систе-
мам управления производ-
ством, инженер по охране 
труда, менеджер, специалист 
по кадрам, специалист по 
маркетингу, экономист, 
юрисконсульт 

6560 

3.2 2 квалификационный уровень должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
II внутридолжностная кате-
гория 

7216 

3.3 3 квалификационный уровень должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I 
внутридолжностная катего-
рия 

7985 

3.4 4 квалификационный уровень должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «ведущий» 

8772 

3.5 5 квалификационный уровень главные специалисты в отде-
лах, отделении, лаборатории, 
мастерской, заместитель 
главного бухгалтера 

9650 
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1 2 3 4 

4 ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих чет-
вертого уровня» 

  

4.1 1 квалификационный уро-
вень 

начальник отдела: кадров, ма-
териально-технического снаб-
жения, финансового, юридиче-
ского, начальник планово-
экономического отдела 

10674 

3.4.4. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабо-

чих», составляют: 

№ 
п/п 

ПКГ, квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к квали-
фикационному уровню 

Размер ми-
нималь-

ного оклада 
(рублей) 

1 2 3 4 

1 ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих пер-
вого уровня» 

  

1.1 1 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 
3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих; 
гардеробщик, грузчик, дворник, 
истопник, кастелянша, кладов-
щик, сторож (вахтер), уборщик 
производственных помещений, 
уборщик служебных помещений, 
уборщик территорий 

4279 

1.2 2 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, отнесенные 
к первому квалификационному 
уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным 
наименованием «старший» 
(старший по смене) 

4706 

2 ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих вто-
рого уровня» 

  

2.1 1 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессии рабочих, 
водитель автомобиля 

5178 

consultantplus://offline/ref=4F61BE60201EA8357DE6046ED7766B57DD1422860C95A165FCFB5FF9C4726CD48B9FBB609D9D28E28EC9A910952E2C907730FA214013C4d5MBN


21 

 

 

 

1 2 3 4 

2.2 2 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих 

5691 

2.3 3 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих 

6268 

2.4 4 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, предусмот-
ренные 1 – 3 квалификационны-
ми уровнями данной ПКГ, вы-
полняющих важные (особо важ-
ные) и ответственные (особо от-
ветственные) работы 

7132 

Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и от-

ветственных работах, устанавливается руководителем организации по согласо-

ванию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и 

качества выполняемых работ. 

3.4.5. Размеры окладов (должностных окладов) должностей специали-

стов, не включенных в ПКГ, с учетом сложности и объема выполняемой рабо-

ты составляют: 

Наименование должности Размер оклада (должностного оклада) 
(руб.) 

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями 

26570 

Специалист по закупкам 6560  
(пункт 3.4 изложен в новой редакции постановлением от 19.08.2022 № 1152) 

3.4.6. Размеры окладов (должностных окладов) должностей рабочих, не 

включенных в ПКГ, с учетом сложности и объема выполняемой работы состав-

ляют: 

Наименование должности Размер оклада (должностного оклада)  

Повар 5178 »; 
(подпункт введен постановлением от 14.07.2023 № 1127) 

3.5. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к базовому окладу 

по занимаемой должности: 

3.5.1. работникам организации, занимающим должности, отнесенные к 

ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие 

коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности: 

за работу в гимназии - 0,15; 

за наличие высшего профессионального образования - 0,10; 
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за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на до-
му (при наличии соответствующего медицинского заключения) 

- 0,20; 

за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся 
на длительном лечении в детских больницах и детских отделе-
ниях больниц для взрослых 

- 0,20; 

за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспиты-
вающихся в семьях, находящихся в социально опасном поло-
жении 

- 0,20; 

за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет 
после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего 
профессионального образования: 

1 квалификационный уровень - 0,55; 

2 квалификационный уровень - 0,50; 

3 квалификационный уровень - 0,46; 

4 квалификационный уровень - 0,43; 

за работу в дошкольных группах образовательных организаций: 

1 квалификационный уровень - 0,78; 

2 квалификационный уровень - 0,71; 

3 квалификационный уровень - 0,65; 

4 квалификационный уровень - 0,60; 

за работу по организации обучения русскому языку детей, для 
которых он не является родным* 

*устанавливается руководителем организации персонально в 
отношении конкретного работника в зависимости от степени и 
продолжительности его работы с обучающимися, воспитанни-
ками 

- 0,10; 

за работу в организации в течение двух лет работы после окон-
чания высшего учебного заведения и получившего по договору 
о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом с 
отличием 

- 0,71; 

за работу в организации в течение двух лет работы после окон-
чания высшего учебного заведения и получившего по договору 
о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом 

- 0,28. 

3.5.2. работникам организации, занимающим должности, отнесенные к 

ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 

структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих тре-

тьего и четвертого уровня, должностей медицинских и фармацевтических ра-

ботников, устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу по 

занимаемой должности: 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных 
организациях (классах, группах) для детей с ограниченными 
возможностями здоровья (за исключением обучающихся с за-
держкой психического развития), в психолого-педагогических 
и медико-социальных центрах (за исключением обучающихся 
с задержкой психического развития), в психолого-
педагогических и медико-социальных центрах (за исключени-
ем обучающихся с задержкой психического развития) <*> 

- 0,20; 
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за работу в специальных (коррекционных) образовательных 
организациях (классах, группах) для детей с задержкой психи-
ческого развития, в психолого-педагогических и медико-
социальных центрах для обучающихся с задержкой психиче-
ского развития <*> 

- 0,15; 

за работу в дошкольных группах образовательных организаций: 

помощникам воспитателей - 0,9; 

младшим воспитателям - 0,81; 

за обеспечение безопасности и комфортности подвоза школьников: 

водителям - 1,1; 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

<*> Устанавливается руководителем организации персонально в отноше-

нии конкретного работника в зависимости от степени и продолжительности его 

работы с обучающимися, воспитанниками; 

3.5.3. работникам организации, занимающим должности, отнесенные к 

ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 

структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих тре-

тьего и четвертого уровня, должностей медицинских и фармацевтических ра-

ботников, устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу по 

занимаемой должности: 

за работу в образовательных организациях (в том числе фили-
алах образовательных учреждений), расположенных в сель-
ской местности 

- 0,25; 

3.5.4. работникам организации, занимающим должности, отнесенные к 

ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 

структурных подразделений, устанавливаются повышающие коэффициенты к 

базовому окладу по занимаемой должности: 

за высшую квалификационную категорию - 0,40 

за первую квалификационную категорию - 0,30 

за вторую квалификационную категорию - 0,10; 
3.5.5. работникам организации, занимающим должности, отнесенные к 

ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 

структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому 

окладу по занимаемой должности: 

государственные награды, установленные Указом Президента 
Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по со-
вершенствованию государственной наградной системы Россий-
ской Федерации», ведомственные награды, установленные при-
казом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 13.08.2021 № 748 «О ведомственных наградах 
Министерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации» и приказом Министерства просвещения Российской Фе-
дерации от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Мини-
стерства просвещения Российской Федерации», почетные зва-
ния: «Почетный работник науки и техники Российской Федера-
ции», «Почетный работник общего образования Российской Фе-

- 0
,
1
; 
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дерации», «Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник 
среднего профессионального образования Российской Федера-
ции», «Почетный работник высшего профессионального образо-
вания Российской Федерации», Почетная грамота Министерства 
образования и науки Российской Федерации, знак отличия Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации, значок 
«Отличник народного просвещения», нагрудный знак «Отлич-
ник здравоохранения», почетные спортивные звания «Заслужен-
ный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России» и 
«Почетный спортивный судья России – 0,1 

(в редакции постановления от 06.11.2020 № 1117, от 14.07.2023 № 1127) 

за ученые степени: 

кандидат наук 

доктор наук 

- 0,1; 

- 0,2; 
Работникам организации, занятым по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорцио-

нально отработанному времени; 

3.5.6. повышающие коэффициенты к базовому окладу за наличие высше-

го образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанав-

ливаются: 

начиная с даты возникновения правовых оснований - получение высшего 

профессионального образования, присвоение квалификационной категории, 

звания, ученой степени; 

при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена 

квалификационная категория; 

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

3.5.7. повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный 

период в течение соответствующего календарного года. Решение об установле-

нии повышающих коэффициентов принимается руководителем организации в 

пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих 

коэффициентов определяются настоящим Примерным положением. 

3.6. Выплаты компенсационного характера: 

3.6.1. выплата работникам организации, занятым на тяжелых работах, ра-

ботах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, произ-

водится по результатам проведенной специальной оценки условий труда. Пере-

чень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государ-

ственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года 

№ 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за небла-

гоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются до-

платы за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учрежде-

ний системы Гособразования СССР». 

Выплаты работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавли-

ваются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

consultantplus://offline/ref=2E08F175DB929C80DD32FD8B8E2197831D8B718381194E1FC8FAE36A29302579251CC622D3AE11k0U4O
consultantplus://offline/ref=2E08F175DB929C80DD32FD8B8E2197831D8B718381194E1FC8FAE36A29302579251CC622D3AE11k0U4O
consultantplus://offline/ref=2E08F175DB929C80DD32FD8B8E2197831E88778780171315C0A3EF682Ek3UFO
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3.6.2. оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа рабо-

ты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

3.6.3. выплата за работу в ночное время производится работникам орга-

низации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 

часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда 

за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за 

работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час 

работы, за каждый час работы в ночное время; 

3.6.4. в случае привлечения работника организации к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную 

или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку 

(часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника организации, работавшего в выходной или нера-

бочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

3.6.5. выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором, устанавливаются работнику организации в случаях совме-

щения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они 

устанавливаются, определяются руководителем организации с учетом содержа-

ния и (или) объема работ. 

3.6.6. за участие в проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образова-

ния в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам ос-

новного общего и среднего общего образования в Новгородской области, на 

основании Положения о размере и порядке выплаты компенсации педагогиче-

ским работникам образовательных организаций, участвующим в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основ-

ного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным 

от основной работы, на период проведения указанной государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

consultantplus://offline/ref=2E08F175DB929C80DD32FD8B8E2197831E88778780171315C0A3EF682E3F7A6E2255CA25D2kAUCO
consultantplus://offline/ref=2E08F175DB929C80DD32FD8B8E2197831B8270848F194E1FC8FAE36Ak2U9O
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общего образования в Новгородской области, утвержденного постановлением 

Правительства Новгородской области от 02.09.2019 № 353. 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562) 

3.7. Выплаты стимулирующего характера: 

3.7.1. работникам организаций устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

3.7.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работни-

кам организации производятся в соответствии с критериями оценки их деятель-

ности разработанными положением об оплате труда организации, по форме пе-

речня показателей оценки эффективности деятельности работников организа-

ции и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению 

№ 2 к Примерному положению. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работнику орга-

низации определяется и устанавливается на очередной финансовый год в про-

центном отношении от должностного оклада в соответствии с решением ко-

миссии организации на основании отчета работника организации. Предельный 

размер выплаты составляет не более 250 процентов должностного оклада. 

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы устанавливаются работникам организации с учетом переч-

ней показателей оценки эффективности деятельности работников организации, 

определяемыми положением об оплате труда организации, разработанными в 

соответствии с перечнем, указанном в приложении № 3 к Примерному положе-

нию, который может быть дополнен организацией. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь при-

нятых работников организации устанавливается приказом организации в соот-

ветствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным норма-

тивным актом организации. 

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности дея-

тельности работников организации осуществляется в сроки установленные 

приказом организации в соответствии с условиями работы организации, осо-

бенностями реализуемых образовательных программ, но не более двух раз в те-

чение финансового года. 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном 

виде работниками организации, об оценке выполнения показателей эффектив-

ности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанав-

ливает размер одного балла выраженного в процентах к должностному окладу. 

3.7.3. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовре-

менно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, 

награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ве-
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домственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных 

федеральными и областными нормативными правовыми актами. 

Выплата за качество выполняемых работ работникам организации уста-

навливается в процентах к должностному окладу в размере: 

единовременно: 

за поощрения: 

государственные награды, установленные Указом Президента 
Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по со-
вершенствованию государственной наградной системы Рос-
сийской Федерации», ведомственные награды, установлен-
ные приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 13.08.2021 № 748 «О ведомствен-
ных наградах Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации» и приказом Министерства просве-
щения Российской Федерации от 01.07.2021  
№ 400 «О ведомственных наградах Министерства просвеще-
ния Российской Федерации» – до 100. 

(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

- до 100; 

3.7.4. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам ор-

ганизации производятся в соответствии с критериями оценки, установленными 

положением об оплате труда организации. Предельный размер выплаты состав-

ляет не более 30 процентов должностного оклада. 

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на 

получение выплаты и определение ее размеров выплаты за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет осуществляется комиссией организации. 

Заседания комиссии организации проходят по мере необходимости, ре-

зультаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет оформляются протоколом 

заседания комиссии организации; 

3.7.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью 

поощрения работников организации за общие результаты труда по итогам ра-

боты за установленный период. Периодичность премиальных выплат устанав-

ливается положением об оплате труда организации. 

Премиальные выплаты работникам организации по итогам работы уста-

навливаются по решению комиссии организации в соответствии с критериями, 

утвержденными приказом организации, показателями эффективности деятель-

ности работника организации. Конкретные размеры премий работников опре-

деляются в соответствии с личным вкладом. 

При определении показателей эффективности деятельности работников 

организации учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учреждения; 

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствую-

щем периоде; 

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов 

и технологий в процессе профессиональной деятельности; 
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своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций. 

Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией 

организации на основании оценки показателей эффективности деятельности 

работника организации, в соответствии с набранной суммой баллов. 

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работни-

ков организации проводится комиссией организации до 15 числа месяца, сле-

дующего за периодом установления выплаты, на основании предложений по-

данных: 

в отношении руководителя структурного подразделения, главного специ-

алиста и иных работников организации, подчиненных заместителю руководи-

теля организации – заместителем руководителя организации; 

в отношении остальных работников организации – руководителем струк-

турного подразделения. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный 

период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма 

баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов. 

Комиссия организации рассматривает предложения по оценке эффектив-

ности деятельности, устанавливает набранную сумму баллов по каждому ра-

ботнику и размер одного балла, выраженного в процентах к должностному 

окладу. 

Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного 

времени за установленный период в пределах объема субсидий, поступающих в 

установленном порядке в организацию из бюджета Чудовского муниципально-

го района, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

В целях поощрения работников организации, на основании мотивирован-

ной служебной записки, может осуществляться единовременное (разовое) пре-

мирование по итогам работы за качественный, добросовестный труд и дости-

жения в работе не более 100 процентов должностного оклада: 

в связи с государственными и профессиональными праздниками, юби-

лейными датами (50 лет и каждые последующие 5 лет); 

в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ; 

в связи с другими показателями и условиями, установленными локаль-

ным нормативным актом организации. 

Решение о выплате единовременной (разовой) премии принимается ко-

миссией организации. 

При наличии дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работни-

кам организации премиальная выплата не выплачивается в период действия 

дисциплинарного взыскания. 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

3.8. Материальная помощь: 

3.8.1. из фонда оплаты труда работникам организации может быть оказа-

на материальная помощь в следующих случаях: 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника 

(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-

ка, внуки); 
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необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (30 и бо-

лее календарных дней) работника; 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, 

аварии, противоправных действий третьих лиц; 

рождения ребенка. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере 

принимается на основании письменного заявления работника организации с 

приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере 

принимается руководителем организации и оформляется приказом организа-

ции; 

3.8.2. в случае смерти работника организации материальная помощь ма-

териальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), 

близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, 

сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и 

ее конкретном размере принимается руководителем организации на основании 

заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением 

копии свидетельства о смерти, копии документов, подтверждающих родство (в 

подтверждение родства); 

3.8.3. материальная помощь, оказываемая работникам организации, мо-

жет предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты 

труда; 

3.8.4. материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и 

не учитывается при определении среднего заработка. 

3.9. Оплата труда педагогических работников организации устанавлива-

ется исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

3.10. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педаго-

гических работников образовательных организаций применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических ра-

ботников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

обучающимися по заочной форме и детьми, находящимися на длительном ле-

чении в больнице, сверх объема, установленного им по тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учре-

ждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образова-

тельные организации; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме до 300 часов в 

год. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяет-

ся путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное коли-

чество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умноже-

ния нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку за-
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работной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе (по шестидневной рабочей неделе) и деления 

полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соот-

ветствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

3.11. В случае задержки выплаты работникам организаций заработной 

платы и других нарушений оплаты труда руководители организаций несут от-

ветственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы. 

4.1. В компетенцию экспертной комиссии входит: 

 - рассмотрение документов работников школы, претендующих на установле-

ние выплат компенсационного и стимулирующего характера к заработной пла-

те за особые достижения в профессиональной деятельности; 

 - принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к 

установлению размера выплат компенсационного и стимулирующего характе-

ра. 

4.2. Председателем экспертной комиссии является директор школы. 

4.3. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора школы. 

4.4. В состав экспертной комиссии включаются заместители директора по УВР, 

председатель трудового коллектива, главный бухгалтер, председатель Совета 

школы, высококвалифицированные представители трудового коллектива. 

4.5. Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит 

заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной ко-

миссии. 

4.6. Заместитель председателя экспертной комиссии выполняет обязанности 

председателя в случае его отсутствия (по согласованию). 

4.7. Секретарь экспертной комиссии осуществляет прием документов, ведет их 

регистрацию, готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы 

заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов, знакомит чле-

нов комиссии с представленными материалами, оформляет документы на ар-

хивное хранение. 

4.8. Члены экспертной комиссии имеют право: 

 - определять порядок работы экспертной комиссии; 
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 - запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентно-

сти. 

4.9. Обязанности членов экспертной комиссии: 

 - соблюдать регламент работы комиссии; 

 - выполнять поручения, данные председателем (заместителем председателя) 

комиссии;  

 - предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания 

экспертной комиссии; 

 - обеспечивать объективность принимаемых решений.  

4.10. Решение экспертной комиссии является действительным, если за него 

проголосовало более половины списочного состава. 

4.11. На основании решения экспертной комиссии ежегодно до 30 декабря и 31 

августа издаются приказы об установлении соответствующих выплат компен-

сационного и стимулирующего характера. 

 4.12. Заседания экспертной комиссии оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем экспертной комиссии. 4.13. На ос-

новании решения экспертной комиссии директор представляет в орган само-

управления, в Совет школы аналитическую информацию о показателях дея-

тельности учителей. Совет принимает решения о соответствии деятельности 

учителя, требованиям Положения о стимулирующих выплатах, оформляется 

протокол и директор издает приказ о стимулирующих выплатах.  

5. Выплата единовременных вознаграждений. 5.1. Единовременное возна-

граждение является поощрением за инициативу и самостоятельность, творче-

ский подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий, 

качественную и продолжительную работу. 5.2. Единовременное вознагражде-

ние выплачивается по приказу директора школы при наличии финансовых 

средств. 

5.3. Премиальные выплаты заместителя директора по УВР и ВР, завхозу за вы-

сокое качество работы от должностного оклада: - за результативность выпол-

нения очередного этапа в реализации Программы развития образования по 

МБОУ «ООШ» п. Краснофарфорный : 1 место в курируемой области - 30 % 2 

место в курируемой области - 25 % 3 место в курируемой области - 20 % высо-

кие результаты в областном рейтинге ОУ до 20 % интенсивность и напряжен-

ность труда - до 30 % 5.4. Премиальные выплаты педагогическим работникам 

за высокие результаты в учебной деятельности – до 20 % ( качество ЗУНов 

свыше 70 %) от должностного оклада: - по итогам текущего года - до 50 %; - за 

достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим пери-

одом, стабильность и рост качества обучения в соответствии - до 20%; - по ито-
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гам промежуточной аттестации ( четверть) – до 20 %; - за участие педагога в 

профессиональных конкурсах - до 10%; - за обобщение и распространение соб-

ственного педагогического опыта - до 10%;  

 - за проведение предметной недели - до 10 %; - за разработку интерактивного 

урока - до 10 % ; - за подготовку призёров олимпиад разного уровня - до 20%; - 

за подготовку учащихся к централизованному тестированию – до 20 %; - за 

проведение открытого библиотечного урока - 10 %; - за организацию и прове-

дение тематического классного часа - до 10 %; - за качество воспитательного 

процесса - до 10%; - за организацию и проведение утренней гимнастики с уча-

щимися - до 15 %; - за профилактику и сохранение здоровья учащихся - до 15 

%; - за проведение спортивных мероприятий - до 10 %; - за организацию выста-

вок конкурсных работ учащихся - до 10%; - за качественную организацию пи-

тания учащихся - до 10 %; - за привлечение родителей к взаимодействию с 

учреждением ( четкое взаимодействие с родителями - до 20 %. 5.5. Выплаты 

учебно – вспомогательному и техническому персоналу устанавливается в сле-

дующих размерах от должностного оклада: - сложность и напряженность в ра-

боте - 30 % ; - за переработку рабочего времени, связанную с производственной 

необходимостью- до 100 %; - за высокое профессиональное мастерство при вы-

полнении аварийных работ – 100 %; - за качественное выполнение срочных ра-

бот в экстремальных условиях – до 80 %; - за безупречное содержание в чисто-

те помещений и классов школы, отсутствие замечаний со стороны администра-

ции - до 30 %; - за добросовестное отношение к своим должностным обязанно-

стям – до 30 %; - за качественное приготовление блюд – до 30 %. 5. 6. Едино-

временное вознаграждение в размерах до 40 % от базовой ставки или долж-

ностного оклада с учетом квалификации может быть выплачено: - по итогам 

подготовки школы к новому учебному году - 10-20% от базовой ставки,  

 - по итогам конкретного мероприятия – до 10% от базовой ставки, - к профес-

сиональным праздникам (при наличии экономии в фонде доплат и надбавок);  

 - к Международному женскому дню и Дню защитника отечества; - к юбилею 

школы (при наличии экономии в фонде доплат и надбавок); - к личному юби-

лею – 50 лет и далее каждые 5 лет – до 2000 рублей. 6. Условия понижения и 

снятия размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера. 6.1. 

Установленные на основании Положения выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера могут быть сняты частично или полностью: - по результа-

там внутришкольного контроля; - по докладным запискам заместителей директора 

школы; - в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обя-

занностей;  

 - в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности и напряженно-

сти.  

6.2. Условиями понижения размеров выплат компенсационного и стимулирующе-

го харак-теру учителям, занятым в ОЭР являются: 

- несвоевременное оформление документов по ОЭР - до 10%; 
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- низкое качество оформления документации - до 10%; 

- низкое качество мероприятий, проводимых в рамках ОЭР - до 20%; - отсутствие 

анализа деятельности учителя, анализа результативности у учащихся по программам 

ОЭР-100% доплаты. 7. Условия понижения и снятия стимулирующих выплат. 

Выплаты стимулирующего характера могут быть сняты (полностью или ча-

стично) по результатам административного контроля при: - снижении результа-

тивности педагогической деятельности; - выявлении несоответствия знаний учащих-

ся выставленным отметкам; - нарушении педагогом сроков отчетности; - наличии 

неуспевающих по предмету; - в случае прекращения деятельности педагога по одно-

му из показателей.  

 Работник должен быть предупрежден о снятии выплат компенсационного и сти-

мулирующего характера перед их снятием. 

 

 

 


